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Aprendizaje Colaborativo con las TIC

Desarrollo de una propuesta de trabajo colaborativo.
Objetivos pretendidos:

Si apostamos por un tipo de trabajo que nos exige la colaboracién con
otros es porque tenemos la conviccion de que nos va a reportar beneficios
sobre otra forma de actuacién. En principio y para empezar marcandonos
nuestro propio entorno de actuacion en esta unidad. Esperamos que al finalizar
el médulo se pueda valorar si son ciertas afirmaciones como:

* La Interaccion entre los miembros del grupo resulta en si un valor
positivo.

« Se desarrollaran habilidades cognitivas como resultados de la
exploracion, analisis, diferenciacion, seleccidon y comprension de los
recursos necesarios.

» Se desarrollaran habilidades de comunicacion como consecuencia de la
expresion de los objetivos, planes, dificultades, métodos de resolucion
de problemas, formas de presentacion de resultados...

» Sera necesario un exhaustivo trabajo de organizacion y aceptacion de
las distribuciones de tareas y sus consecuencias.

* Se promovera el pensamiento critico en varias facetas y aspectos del
trabajo con la informacién y del trabajo en si mismo.

 La diversidad entre los miembros puede enriguecer mas aun los
resultados del trabajo y de la interaccion en si misma.

Destinatarios.

Todo lo que se va a exponer a continuacion debe extrapolarse a las
situaciones que se daran con los alumnos, pero ahora nos centraremos en el
trabajo colaborativo entre docentes, por lo que algunos de estos principio se
repetiran, matizados, en el modulo siguiente

Proceso.

Proponemos a continuaciéon el siguiente proceso en el desarrollo de las
actividades:

Con las permanentes ideas de que el protagonista es siempre el alumno
y de pretender que el trabajo sea lo mas comun posible, es decir, sin
compartimentos estancos y con los necesarios procesos de analisis,
comunicacion de ideas, reflexion, verbalizacion y exposicion:

e Formacion del grupo
0 La formacion de grupos es una cuestion de importancia.
Hay que tener muy en cuenta las empatias entre los miembros
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del mismo e intentar conseguir el

equilibrio de competencias y actitudes. Ya veremos que las
diferentes funciones que pueden asumir los alumnos asi lo
aconsejan.

El proceso de agrupamiento deberia ser totalmente
asumido por los miembros para evitar problemas iniciales y
siempre que sea posible depender de su propia decisién o que la
asignacion vaya acompafiada de una motivacion positiva y
valorada de las actitudes y capacidades del individuo en cuanto a
sus funciones a realizar.

 Medios de comunicacion.

o

La primera decision deberia versar sobre los medios de
comunicacion e intercambio de ideas y recursos que va a utilizar
el grupo en funcion de sus preferencias, necesidades Yy
posibilidades.

e Coordinador.

o

Si el grupo es suficientemente homogéneo puede
prescindirse de este tipo de figuras, pero para el intercambio de
informaciones, coloquio o0 consulta con otros grupos o
proveedores de informacién puede resultar interesante contar con
ellas.

En caso de que el grupo requiera un lider, la eleccion de
éste ha de tener presente que su mision no es dirigir o “repartir” el
trabajo (cooperacion), sino mas bien fomentar la participacion de
todos y procurar el equilibrio de esfuerzos.

» Definicién de los objetivos

o

En muchas ocasiones son los propios objetivos del grupo
los que hacen que nos unamos a ellos; no obstante cada
miembro tendra sus propios puntos de vista y preferencias.

Es muy importante tener un conocimiento claro y explicito
de cuales son los objetivos que los miembros, y el grupo en su
conjunto, se plantean. El objetivo que el grupo tiene mas
posibilidades de alcanzar serd el maximo comun divisor de los
objetivos de sus miembros, mientras que seria dudoso plantear
que los objetivos del grupo fueran el minimo comun mudltiplo de
ellos.

El producto final a elaborar es una decision que cabe tomar
en los primero momentos del trabajo, aunque pueda sufrir
modificaciones, el conocimiento claro de este punto va a
condicionar los trabajos.

e Recursos.

o

Es muy conveniente que los miembros del grupo hagan
una manifestacion honesta de sus habilidades, destrezas,
conocimientos y disponibilidades para facilitar las interacciones y
distribuciones de competencias dentro del grupo.
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0 Los recursos externos que haya

qgue buscar o utilizar pueden ser de multiples categorias y tipos y
habrd que definir qué es exactamente lo que se considera
necesario, sin que ellos impida reconsideraciones a lo largo del
trabajo.

» Actividades
0 En este caso no se trata propiamente de un reparto estanco de

tareas, sino que todos han de poder ser participes de todas las
tareas, pero se han de establecer las premisas para la
consecucion de los objetivos.

= Observacion, busqueda, recogida de documentacion...

= Analisis, seleccion.

= Discusion, valoracion.

= Sintesis.

= Creacion.

» Publicacion.

e Temporalizacion de las tareas.
o Como en toda actividad es fundamental marcar claramente los
plazos en gque se considera adecuado, necesario o imprescindible
la realizacion de las tareas.

« Evaluacién de los resultados por parte de los miemb ros del propio
grupo.
0 Este proceso es altamente interesante ya que debe poner
de manifiesto el grado de satisfaccion y aprendizaje alcanzado
por cada miembro.

A lo largo de las practicas obligatorias de este mé dulo se han de
tener muy en cuenta estos aspectos para hacernos co  nscientes del grado
de adecuacion de estas afirmaciones a la realidad y del nivel de
cumplimiento de las mismas en nuestro proceso de tr abajo colaborativo

El Aula como proyecto colaborativo.

Una de las facetas mas importantes, en la que podemos poner en
practica el aprendizaje colaborativo, es nuestro propio aprendizaje como
docentes en ejercicio.

Es muy frecuente que en los centros exista una rica diversidad en las
capacidades y habilidades de los comparfieros y compafieras docentes. El
aprendizaje basado en la colaboraciéon mediante el apoyo mutuo, compartiendo
experiencia y experiencias puede dar grandes resultados. El modelo a seguir
en este tipo de trabajo es tan dispar como lo son las realidades de cada centro,
pero si se dan las circunstancias favorables no debemos dejar pasar la ocasién
de beneficiarnos de una experiencia que nos enriguecera a nosotros y a
nuestros alumnos.



